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ASUNTO: Resolucién punto 10 Consejo Académico

Para su conocimiento y tramite correspondiente, remito la resolucion del Consejo
Académico, adoptada en la Sesién Ordinaria N° 05-0 del 29 de agosto de 2024.

Adjunta

No- Contenido Documentacién

10 Memorando N° UTC-DGA-2024-168-M de fecha 20 de agosto de 2024, | Resolucién,
suscrito por el Mg. Alex Mullo, Director General Académico, mediante | instructivo
el cual pone en consideracion la propuesta del “INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION DE DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA DE COTOPAXI".
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Particular que comunico para los fines legales pertinentes.

Atentamente,

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO"

MAYRA “SUSARA” AL BAN
ITA PE

Dra. Mayra Susana Alban Taipe, PhD.
VICERRECTORA ACADEMICA

Adjunto: -Resolucién Consejo Académico
Anexo: -Instructivo
MSAT/alrj
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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Vicerrectora Académica de la Universidad Técnica de Cotopaxi,
CERTIFICO: Que el Consejo Académico del Vicerrectorado Académico, reunido en Sesion
Ordinaria N° 04-0 del 25 de julio de 2024, adopt? la siguiente RESOLUCION:

10.- Memorando N° UTC-DGA-2024-168-M de fecha 20 de agosto de 2024,
suscrito por el Mg. Alex Mullo, Director General Académico, mediante el cual
pone en consideracién la propuesta del "INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION
DE DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COTOPAXI".

CONSIDERANDO

QUE, el Art. 82 dela Constitucion de laRepublicadel Ecuador, sefiala: “E/derecho a laseguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”

QUE, el inciso primero del Art. 355 de la Constitucién, sefiala: " £/ Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.”

QUE, el primer incisodel Art. 12 dela Ley Organica de Educacién Superior (LOES), sefiala:
"Art. 12.- Principios del Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidaq,
pertinencia, integralicdaqd, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global.”

QUE, el literal f) del Art. 13 de la Ley ibidem, establece que una de las funciones del
Sistema de Educacion Superior es el de ” f) Garantizar el respeto a la autonomia
universitaria responsable;”

QUE, el Art. 17 de la Ley ibidem, en su inciso primero determina. “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.”

QUE, el literal e) del Art. 18 de la Ley ibidem, establece que: “Art. 18.- Ejercicio de la

autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las instituciones de
educacion superior consiste en: e) La libertad para gestionar sus procesos internos;"
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QUE, el Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, (UTC-SG-
RCU-2022-S0-N10-P2-N°0102), en el Art. 30, numerales 2 y 7, sefiala: “Son obligaciones
y atribuciones del Consejo Académico:

“2. Proponer, resolver, supervisar y evaluar la ejecucion de las politicas de las funciones
sustantivas con pertinencia a las necesidades institucionales y planes de desarrollo;

7. Aprobar la normativa Académica institucional: instructivos, manuales y
procedimientos conforme sus competencias;”

QUE, el Estatuto Organico Sustitutivo de la Universidad Técnica de Cotopaxi, (UTC-SG-
RCU-2022-S0O-N10-P2-N°0102), en el Art. 59, numeral 2, sefiala: “La Direccion General
Académica, tiene las siguientes funciones: 2. Proponer politicas y reformas a la
normativa interna Institucional de acuerdo a sus competencias, para la aprobacion de la
Instancia correspondiente;”

RESUELVEN:
Con base a lo sefialado, el Consejo Académico procede a resolver:

10.1.- Aprobar el "INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE DISTRIBUTIVOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI", con las
observaciones realizadas por la comisién designada para el efecto.

10.2.- Solicitar a la Direccién de Tecnologias de la Informacién, implemente dentro del
sistema académico las modificaciones contempladas en el instructivo.

NOTIFIQUESE: Dr. Carlos Torres, DIRECTOR GENERAL INVESTIGACION; Mg. Alex Mullo,
DIRECTOR GENERAL ACADEMICO; Mg. Vladimir Ortiz, DIRECTOR GENERAL VINCULACION; Mg.
Mauro Albarracin, DECANO FACULTAD CIYA; Mg. Marco Veloz, DECANO FACULTAD CAYE, Mg.
Ricardo Urefia, DECANO FACULTAD CSAYE; Mg. Diana Vinueza, DECANA FACULTAD CAREN, Mg.
Kleber Espinosa, DIRECTOR EXTENSION LA MANA; Dr. Carlos Mantilla, DIRECTOR EXTENSION
PUJILI; Mg. Giovana Parra, DIRECTORA POSGRADO; Dr. Gustavo Rodriguez, DIRECTOR DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION; Mg. Eddy Jacome, DIRECTOR UNIDAD
TALENTO HUMANO; Dr. Juan José Vizcaino, DIRECTOR ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

Dado en la ciudad de Latacunga, a los veintinueve dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticuatro, en la Quinta Sesion Ordinaria de Consejo Académico.

Atentamente, )
"POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO"

PE
[=]; =) t

Dra. Mayra Alban Taipe, PhD.
VICERRECTORA ACADEMICA

PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
MSAT/alrj

wawutc.edu.ec
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B CODIGO: VAC-DSG-
INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE INT-ACA-GP-020-001
DISTRIBUTIVOS,ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI ;loliESION: AGOSTO-
CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - El presente instructivo tiene como finalidad establecer los
lineamientos para la elaboracién de los distributivos de trabajo del personal académico de la
Universidad Técnica de Cotopaxi, acorde a lo sefialado en el Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Personal Académico, que se enmarca en los lineamientos del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y del
Reglamento de Régimen Académico.

Las actividades que se asignan en el distributivo de trabajo académico deben especificar la
carga horaria correspondiente a la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y
gestién educativa, priorizando la carga horaria para actividades de aprendizaje en contacto
con el docente (ACD) y aprendizaje practico-experimental (APE).

Articulo 2.- Ambito. - Las directrices contenidas en este Instructivo son de aplicacion al
personal académico de tercer y cuarto nivel, personal de apoyo académico, autoridades
academicas y cargos de gestion educativa, de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Articulo 3.- Elaboracion de distributivos. - El distributivo del personal académico debe ser
elaborado por el Director de Carrera, en coordinacion con los Directores de Funciones
Sustantivas de Facultad, Extension o Posgrado; y, deberan elevarlo al Decano o Director
Ejecutivo, segun corresponda, para que lo remita al Consejo Académico.

En el distributivo de trabajo se debe considerar al personal académico que se encuentre en
comision de servicio, permiso por maternidad y lactancia, enfermedad, formacion académica,
afio sabatico, ejerciendo cargos de autoridad académica, entre otros; conforme a lo estipulado
en la normativa legal vigente.

Los distributivos de los docentes que tienen cargos de gestion educativa de posgrado deben
ser elaborados por el Director Académico de Posgrado en coordinacion con los Directores de
Carrera; y, deberan elevarlo al Director Ejecutivo de Posgrado para que lo remita al Consejo
Académico.

Los distributivos de los docentes que tienen asignadas horas para actividades de gestion
educativa en posgrado deben ser elaborados por el Director de Carrera, en coordinacion con
los Directores de las Funciones Sustantivas de Facultad, Extension o Posgrado; y, deberan
elevarlo al Decano o Director Ejecutivo, segun corresponda, para que lo remita al Consejo
Académico.
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE INT-ACA-GP-020-001
DISTRIBUTIVOS,ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI ;/oEzESION: AGOSTO-
CAPITULO II

ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4.- Actividades de aprendizaje. - Se consideran actividades de aprendizaje el
impartir clases presenciales o virtuales, dentro de la institucion o fuera de ella, en grado,
posgrado, nivelacion y/o centro de idiomas. Esto incluye, segun corresponda:

a) Aprendizaje en contacto con el docente; y,
b) Aprendizaje practico-experimental (que podrad ser o no en contacto con el docente,
dependiendo del campo de conocimiento de la carrera/programa).

Articulo 5.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia susceptibles de
asignacion de horas para el personal académico, deben ser coordinadas entre el Director de
Carrera y el Director Académico de Facultad/Extension/Posgrado:

a) Impartir clases de grado, posgrado, nivelacion y/o centro idiomas;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

d) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias académicas individuales o grupales,
presenciales o virtuales;

f) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas laborales y pasantias;

g) Dirigir trabajos de titulacién de grado y/o posgrado;

h) Dirigir y participar en actividades integradoras;

i) Participar como elaborador y/o validador de items en los procesos de evaluacion internos
de resultados de aprendizaje;

j) Disefiar cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion.

La asignacion de horas para actividades de docencia debera considerar el 60% del tiempo
asignado para actividades de aprendizaje. En casos excepcionales, debidamente justificados,
se podra superar dicho porcentaje, para la ejecucion de tutorias académicas y direccion de
trabajos de titulacion de grado y/o posgrado.

Articulo 6.- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion susceptibles
de asignacion de horas para el personal académico, deben ser coordinadas y definidas entre
el Director de Carrera y el Director de Investigacion de Facultad/Extension/Posgrado:

a) Disefiar, dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacion formativa, académico cientifica o
innovacion;
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b) Disefiar y/o participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

c) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
academicas indexadas y/o arbitradas, curadurias y/o comités de valoracién de obras
relevantes en el campo de las artes;

d) Difundir resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, creacion u organizacion de instalaciones y de
exposiciones, entre otros;

e) Investigar en laboratorios, centros de investigacion y demas instalaciones habilitadas para
esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

f) Participar como revisor de articulos cientificos en las comisiones temporales de produccion
cientifica aprobados por los Consejos Directivos de Facultad, Extensién o Posgrado.

Articulo 7.- Actividades de vinculacién con la sociedad.- Las actividades de vinculacion
con la sociedad susceptibles de asignacion de horas para el personal académico, deben ser
coordinadas y definidas entre el Director de Carrera y el Director de Vinculacion de
Facultad/Extension/Posgrado:

a) Prestar asistencia técnica, servicios especializados, asi como participar en consultorias que
generen beneficio a la colectividad;

b) Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

c) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para la Universidad o
para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado, el peritaje
judicial, la revisién técnica documental para las instituciones del estado, entre otras. La
participacion remunerada en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

d) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del
saber, circulacién de contenidos artisticos y formacién de publicos;

e) Desarrollar proyectos de innovacién, emprendimiento, servicios comunitarios o de interés
publico, que permitan aplicar los conocimientos generados en la Universidad,;

f) Fomentar la constitucién, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad
civil, redes y demas espacios de participacion ciudadana.

Articulo 8.- Actividades de gestion educativa.- Las actividades de gestion educativa para
el personal académico son:

a) Desempeniar funciones de rector, vicerrector o integrante de Consejo Universitario;
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE INT-ACA-GP-020-001
DISTRIBUTIVOS,ACADEMICOS DE LA
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b) Desempefiar funciones o cargos de autoridad academica o cargos de gestion educativa,
establecidos en los articulos 23 y 24 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de
Cotopaxi;

c) Dirigir departamentos, centros, institutos u observatorios de investigacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir las revistas cientificas institucionales;

f) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

h) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte
del Sistema de Educacion Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

i) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, del Consejo de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior, del Organo
Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnoldgico;

J) Participar como representantes gremiales de acuerdo con el Estatuto de la universidad,;

k) Participar como evaluador interno en los procesos de calidad de la Universidad.

El personal académico a medio tiempo y tiempo parcial, no podra ejercer cargos de gestion
educativa.

Articulo 9.- Régimen de dedicacion del personal académico.- Los miembros del personal
académico en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; v,
c¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales.

CAPITULO 111
DISTRIBUCION DE HORAS DE AUTORIDADES ACADEMICAS
Y CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 10.- Distribucion de horas de Rector y Vicerrectores.- Tanto el Rector como los
Vicerrectores Académico y Administrativo, tendran una asignacion de 40 horas para las
actividades de gestion educativa.

Articulo 11.- Distribucion de horas de autoridades académicas.- Para efectos de la
distribucién de horas son consideradas autoridades académicas los decanos, directores
generales y directores ejecutivos. Para estos casos se asignaran 28 horas para actividades de
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DISTRIBUTIVOS,ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI VERSION: AGOSTO-

2024

gestion educativa, al menos 3 horas para actividades de aprendizaje, en grado y/o posgrado;
y, las otras 9 horas podran destinarse a otras actividades de docencia o investigacion.

Para la distribucion de las 9 horas referidas, se debe considerar que las horas para otras
actividades de docencia deben ser el 60% de las horas para actividades de aprendizaje,
distribuido de la siguiente manera: 40% para horas aplicables a los literales a), b), ¢) y d) del
articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las actividades descritas en los literales e) y g)
del mismo articulo sefialado. Asimismo, se podran asignar horas para otras actividades de
docencia o investigacién descritas en los articulos 5 y 6, respectivamente, hasta completar la
carga horaria correspondiente.

Articulo 12.- Distribucion de horas de cargos de gestion educativa.- Para efectos de la
distribucion de horas son considerados cargos de gestion educativa los establecidos en el
articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Para estos casos se deberan asignar 20 horas de gestion y minimo 8 horas para actividades
de aprendizaje, en grado y/o posgrado. Las restantes 12 horas podran distribuirse entre otras
actividades de docencia o investigacion.

Para la distribucion de las 12 horas referidas, se debe considerar que las horas para otras
actividades de docencia deben ser el 60% de las horas para actividades de aprendizaje,
distribuido de la siguiente manera: 40% para horas aplicables a los literales a), b), ¢) y d) del
articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las actividades descritas en los literales e) y g)
del mismo articulo sefialado. Asimismo, se podran asignar horas para otras actividades de
docencia o investigacién descritas en los articulos 5 y 6, respectivamente, hasta completar la
carga horaria correspondiente.

Articulo 13.- Distribucién de horas de cargos directivos administrativos.- Para efectos
de la distribucion de horas son considerados cargos directivos administrativos todos los que
aplican para las dependencias descritas en la Estructura Organica de la Universidad, con
excepcion a los descritos en los articulos 23 y 24 del Estatuto Organico de la Universidad
Técnica de Cotopaxi.

Para estos casos, se debera considerar la distribucion de horas de docencia como docentes a
tiempo parcial, es decir, se deberan distribuir sus horas Unicamente para actividades de
aprendizaje, con un minimo de 2 y maximo 11 horas semanales de clase, en grado y/o
posgrado. Las horas para otras actividades de docencia deben ser el 60% de las horas para
actividades de aprendizaje, distribuido de la siguiente manera: 40% para horas aplicables a
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INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACION DE INT-ACA-GP-020-001
DISTRIBUTIVOS,ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI VERSION: AGOSTO-

2024

los literales a), b), c) y d) del articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las actividades
descritas en los literales e) y g) del mismo articulo sefialado.

Articulo 14.- Distribucion de horas de coordinadores de programas.- Para efectos de la
distribucion de horas pueden ser considerados como coordinadores de programas, docentes
titulares o no titulares, cuyas funciones no corresponden a cargos de gestion educativa, segin
lo establecido en el articulo 24 del Estatuto Organico de la Universidad Técnica de Cotopaxi.

Para estos casos, se deberan asignar 20 horas de gestion y minimo 8 horas para actividades
de aprendizaje, en grado y/o posgrado. Las restantes 12 horas podran distribuirse entre otras
actividades de docencia o investigacion.

Para la distribucién de las 12 horas referidas, se debe considerar que las horas para otras
actividades de docencia deben ser el 60% de las horas para actividades de aprendizaje,
distribuido de la siguiente manera: 40% para horas aplicables a los literales a), b), ¢) y d) del
articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las actividades descritas en los literales €) y g)
del mismo articulo sefialado. Asimismo, se podran asignar horas para otras actividades de
docencia o investigacion descritas en los articulos 5 y 6, respectivamente, hasta completar la
carga horaria correspondiente.

Considerando que los coordinadores de programa no equivalen a cargos de gestion educativa,
sus funciones deben ser establecidas por el Director Ejecutivo de Posgrado en coordinacion
con los directores sustantivos de posgrado, conforme a la normativa interna aplicable.

CAPITULO IV
DISTRIBUCION DE HORAS DE DOCENTES TITULARES

Articulo 15.- Distribucion de horas de docentes titulares a tiempo completo.- Para el caso
de los docentes titulares a tiempo completo que no sean autoridades académicas ni ejerzan
cargos de gestion educativa o administrativa se deberan distribuir sus horas de la siguiente
manera:

Para las actividades de docencia:

Titulares auxiliares.- minimo 8 y maximo 20 horas para actividades de aprendizaje.
Titulares agregados.- minimo 8 y maximo 18 horas para actividades de aprendizaje.
Titulares principales.- minimo 8 y maximo 16 horas para actividades de aprendizaje.
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Para el caso de docentes titulares agregados y principales se podran considerar hasta 20 horas
para actividades de aprendizaje, en funcion de la evaluacion integral de desempefio, de
resultados del personal académico y de la necesidad institucional.

Para la distribucion de horas en otras actividades de docencia se debe considerar el 60% de
las horas para actividades de aprendizaje, distribuido de la siguiente manera: 40% para horas
aplicables a los literales a), b), ¢) y d) del articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las
actividades descritas en los literales €) y g) del mismo articulo sefialado. Se podré completar
la carga horaria correspondiente con otras actividades de docencia descritas en el articulo
referido.

Para las actividades de investigacion: se asignaran 5 horas en el caso de docentes que dirijan
proyectos de investigacion formativa o participen en proyectos de investigacion académico
cientifica o de innovacién; hasta 10 horas en el caso de docentes que dirijan proyectos de
investigacion académico cientifica o de innovacion y realicen las actividades descritas en los
literales b), c), d), e) y f) del articulo 6. La asignacion de la carga horaria se establecera
conforme a los resultados de investigacion obtenidos en el periodo académico anterior,
validados por los Directores de Investigacion de Facultad, Extension o Posgrado o la
Direccion General de Investigacion, segun corresponda.

Para el caso de docentes titulares, en funcidén de la evaluacién de desempefio y de las
necesidades institucionales, podran modificar la carga horaria para el desarrollo de un
proyecto de investigacion académico cientifico o la direccién de un centro de investigacion,
siempre que cuente con la aprobacion del Consejo Académico y que se garantice al menos
tres horas de clase. El requerimiento lo debe realizar el Director General de Investigacion.

Para las actividades de vinculacion con la sociedad: se asignaran 5 horas en el caso de
docentes que participen en las actividades descritas en los literales a), d), e) y f); hasta 10
horas en el caso de docentes que dirijan las actividades descritas en los literales a), d), e) y f)
del articulo 7 y ademaés participen en otras actividades descritas en el mismo articulo citado.

Para las actividades de gestion educativa: se asignaran, en casos excepcionales debidamente
justificados por la instancia que corresponda, hasta 20 horas para realizar las actividades
descritas en los literales c), d), ), h) e i) del articulo 8.

En el caso de docentes titulares a tiempo completo que forman parte del Banco de
Evaluadores Internos de la Universidad, se asignardn hasta dos horas para realizar la
actividad descrita en el literal k) del articulo 8.
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Articulo 16.- Distribucion de horas de docentes titulares a medio tiempo.- El personal
académico titular a medio tiempo debera dedicar de 6 a 12 horas semanales para actividades
de aprendizaje. El resto de horas podran completarse con otras actividades de docencia
descritas en el articulo 5.

Articulo 17.- Distribucion de horas de docentes titulares a tiempo parcial.- El personal
academico titular con dedicacion a tiempo parcial debera dedicar al menos 2 horas y hasta
11 horas semanales para actividades de aprendizaje. El resto de horas podran completar con
otras actividades de docencia descritas en articulo 5.

CAPITULO V
DISTRIBUCION DE HORAS DE DOCENTES OCASIONALES

Articulo 18.- Distribucion de horas de docentes ocasionales a tiempo completo.- Para el
caso de los docentes ocasionales a tiempo completo se deberan distribuir sus horas de la
siguiente manera:

Para las actividades de docencia: se asignaran minimo 8 y maximo 22 horas semanales para
actividades de aprendizaje. En casos excepcionales, por necesidad institucional, se podran
asignaran hasta 24 horas semanales para dichas actividades.

Para la distribucion de horas en otras actividades de docencia se debe considerar el 60% de
las horas para actividades de aprendizaje, distribuido de la siguiente manera: 40% para horas
aplicables a los literales a), b), c) y d) del articulo 5 de este Instructivo y el 20% para las
actividades descritas en los literales €) y g) del mismo articulo sefialado. Se podra completar
la carga horaria correspondiente con otras actividades de docencia descritas en el articulo
referido.

Para las actividades de investigacion: se asignaran minimo 5 y hasta 8 horas en el caso de
docentes que dirijan proyectos de investigacion formativa o participen en proyectos de
investigacion académico cientifica o de innovacién; hasta 10 horas en el caso de docentes
que dirijan proyectos de investigacion académico cientifica o de innovacion y realicen las
actividades descritas en los literales b), c), d), e) y f) del articulo 6. La asignacion de la carga
horaria se establecera conforme a los resultados de investigacion obtenidos en el periodo
académico anterior, validados por los Directores de Investigacion de Facultad, Extension o
Posgrado o la Direccion General de Investigacion, segin corresponda.

Para las actividades de vinculacion con la sociedad: se asignaran minimo 5 y hasta 8 horas
en el caso de docentes que participen en las actividades descritas en los literales a), d), e) y
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f); hasta 10 horas en el caso de docentes que dirijan las actividades descritas en los literales
a), d), e) y f) del articulo 7 y ademas participen en otras actividades descritas en el mismo
articulo citado. La asignacion de la carga horaria se establecera conforme a los resultados de
vinculacion obtenidos en el periodo académico anterior, validados por los Directores de
Vinculacién de Facultad, Extension o Posgrado o la Direccion General de Vinculacién, segun
corresponda.

Para las actividades de gestion educativa: se asignaran, en casos excepcionales debidamente
justificados por la instancia que corresponda, hasta 20 horas para realizar las actividades
descritas en los literales c), d), e), h) e i) del articulo 8.

En el caso de docentes ocasionales a tiempo completo que forman parte del Banco de
Evaluadores Internos de la Universidad, se asignardn hasta dos horas para realizar la
actividad descrita en el literal k) del articulo 8.

Articulo 19.- Distribucion de horas de docentes ocasionales a medio tiempo.- Para el caso
de los docentes ocasionales a medio tiempo se deberan distribuir sus horas Gnicamente para
actividades de docencia, con un minimo de 6 y maximo 12 horas semanales para actividades
de aprendizaje. El resto de horas podran completarse con otras actividades de docencia
descritas en articulo 5.

Articulo 20.- Distribucion de horas de docentes ocasionales a tiempo parcial.- Para el
caso de los docentes ocasionales a tiempo parcial se deberan distribuir sus horas Unicamente
para actividades de docencia, con un minimo de 2 y méximo 11 horas semanales para
actividades de aprendizaje. El resto de horas podran completar con otras actividades de
docencia descritas en el articulo 5.

Articulo 21.- Actividades de investigacion o vinculacion del personal académico
ocasional.- De manera excepcional, en funcion de la evaluacién de desempefio y de las
necesidades institucionales, podra modificarse la carga horaria de docencia del personal
académico no titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacion o
vinculacion siempre que cuente con la aprobacion de la instancia competente y que se
garantice al menos tres horas para actividades de aprendizaje.

CAPITULO VI
DISTRIBUCION DE HORAS DE DOCENTES QUE IMPARTEN
CLASES EN POSGRADO

Articulo 22.- Distribucidn de horas de docentes de posgrado.- Para el personal académico
que imparte clases en posgrado se deben considerar 3 0 5 horas a la semana dentro del
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distributivo, segun la planificacién aprobada por el Consejo Académico. Solo en los casos
del personal académico contratado exclusivamente para impartir un modulo se registrara su
carga horaria segun la planificacién académica de dicho médulo.

Articulo 23.- Planificacion académica de posgrado.- Para precautelar una adecuada
distribucion de horas del personal académico y cumplir con las necesidades de los programas
de posgrado, la Direccion Ejecutiva de Posgrado debera enviar al Vicerrectorado Académico,
para su aprobacion en el Consejo Académico, los requerimientos de personal académico para
impartir modulos, dirigir trabajos de titulacion o para alguna otra actividad debidamente
justificada.

La planificacion académica de posgrado debe incluir las necesidades de personal académico
interno y externo.

] CAPITULOVII
DISTRIBUCION DE HORAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE
CARRERAS Y PROGRAMAS

Articulo 24.- Disefio de proyectos de carreras, programas de estudios de grado y
posgrado, Sedes o Extensiones.- El disefio de proyectos de carrera y programas, Sedes o
Extensiones, demanda la conformacién de un equipo de trabajo que puede tener participacion
de personal académico titular y no titular. Para el efecto, se debera distribuir una carga de
hasta 300 horas por equipo y por proyecto.

CAPITULO VIII
DISTRIBUCION DE HORAS DE TECNICOS DOCENTES

Articulo 25.- Distribucion de horas de técnicos docentes.- Para efectos de la distribucion
de horas son considerados como técnicos docentes aquellos que pertenecen al Centro de
Idiomas, participan en el proceso de nivelacion o apoyan académicamente en la Facultad o
Extension. Las actividades académicas que pueden realizar son:

a) Dictar cursos propedéuticos y/o de nivelacion, realizar la tutoria de practicas pre
profesionales, dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un
profesor;

b) Apoyar en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o
programa;

c) Ensefiar una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una
carrera o programa, en el Centro de Idiomas o Direccion de Educacion Continua;
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d) Ensefiar en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y otras areas
vinculadas a la formacidn integral del estudiante;

e) Planificar contenidos de clases, préacticas, talleres, entre otros;

f) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

g) Elaborar material didactico, guias docentes o de practica experimental o syllabus;

Para las actividades descritas en los literales a), b), ¢) y d) y para los técnicos docentes en el
campo de las artes o artistas docentes, se deberan asignar minimo 24 y méaximo 32 horas
semanales. El resto de horas podran completarse con las actividades descritas en los literales

e),f)yo)

DISPOSICION FINAL

PRIMERA .- El presente Instructivo entrara en vigencia desde su aprobacion por parte del
Consejo Académico.

RAZON: El presente Instructivo para la Elaboracion de Distributivos Académicos de la de
la Universidad Técnica de Cotopaxi, fue aprobado en Sesién Ordinaria N° 05-O del Consejo
Académico de fecha 29 de agosto de 2024.

“POR LA VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

[m]f= L
Dra. Mayra Susana Albén Taipe, Ph.D.
VICERRECTORA ACADEMICA
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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